十职院教[2007]11号
关于印发《十堰职业技术学院

教学事故认定及处理办法》的通知

各教学单位：

《十堰职业技术学院教学事故认定及处理办法》已经院教学工作委员会和院长办公会审议通过，现印发给你们，请认真组织学习并遵照执行。

附件： 1. 十堰职业技术学院教学事故认定及处理办法

2. 十堰职业技术学院教学事故认定书

3. 十堰职业技术学院教学事故申诉书

二○○七年六月十八日

主题词：教学事故   认定   处理办法   通知                                        

  十堰职业技术学院办公室          2007年6月20日印发   

附件1：

十堰职业技术学院教学事故认定及处理办法
根据《中华人民共和国教师法》相关规定，为维护正常的教学秩序，加强对各教学环节的规范化管理，更加科学、规范地对教学事故与过失进行认定和处理，特制定本办法。

第一条  教学事故的认定贯穿于教学活动全过程，包括教学过程、教学管理与教学服务等三个方面。教学事故分为严重教学事故、较重教学事故、一般教学事故三个等级。   

第二条  凡属下列情况之一者，责任人应当被认定为一般教学事故：
1．未经批准擅自调课或更改上课时间；

2．未与有关部门（包括管理人员）协商，造成教学时间或教室冲突；

3．工作人员未按时打开教室（实训室）等，影响正常教学5分钟以内；

4．对教室内教学设备管理不善，造成人为故障； 

5．教学人员无故迟到、早退（提前下课）5分钟以内；

6．在各类考试中，不认真履行监考职责，无故迟到5分钟以内； 

7．不按规定时间评阅试卷、登录上报成绩、分析试卷；

8．漏登学生成绩或登录成绩错误；

9．在上课时教师手机发出声音；

10．其他影响教学工作，但未造成严重后果的。

第三条  凡属下列情况之一者，责任人应当被认定为较重教学事故：

1．未按规定时间核准教学任务书，影响正常排课秩序；

2．未按规定时间制定出课程表，影响正常教学秩序；

3．擅自变更或不执行教学计划，不按教学要求完成教学任务；
4．请假未获批准而擅自停课或经批准调课而未补课；

5．无故迟到、早退（提前下课）5分钟以上（含5分钟）；

6．试卷命题不合大纲要求，或有严重错误而影响正常考试；

7．无特殊原因致使考试延误5分钟以上（含5分钟）；

8．工作人员未按时打开教室（实训室）等，影响正常教学5分钟以上；

9．擅自变更考试评分标准，影响公平、公正评分；

10．教师在评卷过程中丢失试卷，影响学生的成绩评定；

11．漏订或延误订购造成学生上课无教材；

12．瞒报考生作弊等违纪行为；

13．教师在上课时接打手机；

14．教学设备（教室及实训室内）损坏，在已报修的情况下未能在3天内完成维修，又未及时采取积极有效措施，影响教学活动的正常进行；

15．其他影响教学工作，并造成一定不良后果的。

第四条  凡属下列情况之一者，责任人应当被认定为严重教学事故： 

1．任课教师在教学过程中散布违背党的四项基本原则，违背社会主义精神文明的言论，下载、播放、演示和宣传违背我国法律和道德的内容，或辱骂、体罚学生，在学生中造成恶劣影响；

2．与考试有关工作人员考试前泄露试题，造成严重后果；

3．旷课、旷工（含监考、实习指导等）造成恶劣影响；

4．因考前未做好准备，造成考试无法正常进行； 

5．考试过程中，监考不履行职责，丢失试卷，放任学生违反考试纪律，造成严重后果；

6．因指导教师失职造成学生在教学活动中受严重伤害或重大财产损失；

7．未经教学主管部门和系（部）领导同意，任课教师擅自找人代课，导致教学效果很差，影响教学质量；

8．实验、实训技术人员未按要求提前做好实验、实训准备，导致实验、实训无法正常进行，影响正常教学秩序；

9．成绩管理人员大量丢失学生考试成绩，造成严重后果；
   
 10．故意出具与事实严重不符的学历、学籍、成绩等各类证书、证明；

11．其他影响教学工作，并造成严重不良后果的。

第五条  学院组成院系（含教辅单位）两级教学事故认定机构。院级教学事故认定机构由教务处牵头、相关部门负责人和事故责任人所在单位负责人组成；系级教学事故认定机构由事故责任人所在单位负责人及基层部门（教研室等）负责人组成。

第六条  重大教学事故由院级教学事故认定机构负责认定并做出相应处理；一般教学事故、严重教学事故由系（部）级教学事故认定机构负责认定并做出相应处理，并报教务处及相关部门备案。

第七条  教学事故发生后，由事故责任人所属基层部门（教研室等）填写《十堰职业技术学院教学事故认定书》，由当事人签字后上报相应教学事故认定机构进行认定处理。

第八条  对造成一般教学事故者，全院通报批评，并扣发事故责任人（岗位）津贴人民币300元。

第九条  对造成严重教学事故者，在全院通报批评，扣发事故责任人（岗位）津贴人民币600元。

第十条  对造成重大教学事故者，在全院通报批评，扣发事故责任人（岗位）津贴人民币1000元。对造成严重后果者，由有关部门予以相应的行政处分。受处分者一年内不能参加职称评审和各类评奖、评优活动，其年度考核记为不合格。

第十一条  责任人对事故的认定与处理有不同意见，允许在接到“教学事故认定书”之日起10日内，向学院教学工作委员会提出申诉，由教学工作委员会仲裁。

第十二条  本办法经院长办公会讨论通过，自公布之日起实施。原《十堰职业技术学院教学事故认定及处理办法》同时废止。
第十三条  本办法解释权属教务处。

附件2：
十堰职业技术学院

教 学 事 故 认 定 书
	事故情况说明（时间、地点、造成的影响等）

事故责任人签字           事故相关人员签字          日期         

	事故认定级别
                教研室（科室）负责人签字         日期         

	系（部）或管理部门意见

                       负责人签字（盖章）         日期         

	学院意见

负责人签字（盖章）         日期         


十堰职业技术学院教务处

附件3：
十堰职业技术学院

教 学 事 故 申 诉 书

	对《教学事故认定书》认定结果有异议的理由：

事故责任人签字            事故相关人员签字          日期         

	学院相关职能部门意见：

                          负责人签字（盖章）         日期         

	事故最终认定级别：
负责人签字（盖章）         日期         


                                           十堰职业技术学院教务处
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